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NIP 676-10-87-319; Regon 3509%%(); {Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach
tel. 12 258 30 80, fax 12258 30 &1 OGLASZA NABOR '

1. Nazyva i adres jednostki:

Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej
ul. Kosciuszki 43
32-065 Krzeszowice

2. Wymagania niezbedne na stanowisku:
1.
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. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

() NA WOLNE STANOWISKA PRACY

Referent w Sekeji S';wiadczer’l Rodzinnych - 1 etat

posiada obywatelstwo polskie, Iub jest |obywatelem Unii Europejskiej lub innego parstwa,
ktéoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej |

posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

posiada wyksztalcenie wyzsze ;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada doswiadczenie minimum 1 rok w plfacy w Sekeji Swiadczen Rodzinnych

. wyrazila zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
1000) oraz ustawa z 21 listopada 2008r. o ﬁracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
1260 ) !
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. samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, komunikatywnosé, opanowanie,

umiejetnosé obstugi komputera (w tym pakiet MS Office), programéw dziedzinowych Izyda,
Amazis, Minerwa oraz urzadzen biurowych,
umiejgtnosé pracy w zespole, |
znajomos$¢ ustaw oraz przepiséw Wykonawcizych do nich:
- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, |
- ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
- Uustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
- ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzlin »Za zyciem”
- znajomo$¢ przepisow kodeksu postgpox%vania administracyjnego,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ilrzgdniczym:
{

Udzielanie informacji dotyczacych okreslenia warunkéw nabywania prawa do $wiadczen
rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego, $wiadczenia »Dobry start”, jednorazowego
swiadczenia przystugujgcego na podstawie:; ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,, Za zyciem”, zasitku dla opiekunéw i $wiadczen przyshugujacych z tytutu
nieotrzymywania alimentéw oraz zasad ustalania, przyznawania i wyplacania tych §wiadczen,
Przyjmowanie wnioskow, sprawdzanie |ich zgodnosci pod wzgledem merytorycznym i
formalnym, ‘ ’
Rozpatrywanie wniosk6w, |
Prowadzenie dokumentacji wnioskéw,
Prowadzenie rejestru i ewidencji ztozonych wnioskéw w systemie komputerowym,
Opracowanie decyzji administracyjnych, :
Czynnosci przygotowawcze do egzekucji administracyjnych dotyczacych nienaleznie pobranych
Swiadczen,
Ujawnianie i przeciwdziatanie nieprawidfowosciom w wykorzystaniu $wiadczen,




9. Podejmowanie dzialan wynikajacych z przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w przypadku oséb pracujacych i przebywajacych poza granicami polski,

10. Wykonywanie innych czynnosei majacych zwigzek z pracg zawodows, zleconych przez
Kierownika Sekcji oraz Dyrektora GOPS.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.  Wymiar czasu pracy: pelen etat ; ‘
Miejsce: Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach, Sekcja Swiadczen
Rodzinnych;

3. Termin podjecia pracy: grudzief 2018 L

4. Zatrudnienie: po spetnieniu formalnosci, wynikajgcych z warunkéw konkursu na okres nie
dhuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwo$cig uz;yskania Umowy na czas nieokreslony;

5. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdog‘vvych ( tekst jednolity z 2018 r. poz. 936)

6. W miesigcu poprzedzajacym date upubilicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu os¢b niepelngf)sprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty: |

= zyciorys (CV)

—  list motywacyjny,

— kserokopie $wiadectw pracy, |

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

—  kserokopie zaswiadczef o ukoniczonych kursjach, szkoleniach,

— kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

~ o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie ( w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego)

— oswiadczenie kandydata o braku przeciWskazaﬁ zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku,

— o$wiadezenie kandydata o pelnej zdolnoseil do czynnoscei prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych, '

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o o%:hronie danych osobowych (. Dz. U. z 2018r., poz.
1000)) oraz ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2018r., poz. 1260 ) ‘E
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sk%ada%i osobisci w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzeszowicach przy ul. Kosciuszki 43, pokdj 5 albo doreczy¢ listownie na adres
Osrodka, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

» Dotyezy naboru na stanowisko urzednicze - %‘eferent”, W terminie do 20.11.2018 r,

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre$lonym terr:ininie do GOPS nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, stronie internetowej Osrodka oraz na t-;ablicy ogloszenn w Osrodku

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢  zaopatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawarty;ich w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z
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Klauzula informacyjna
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
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przetwarzaniem danych osobowych i W sprawié swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
|

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
— Administrator danych i kontakt do niegio: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach , 32-065 Krzeszowice, ul. Kosciuszki 43 sekretariat@gopskrzeszowice.pl
— Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@cbi24.com
—  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze,
— Informacje o odbiorcach danych: Gminhy Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach ,
32-065 Krzeszowice, ul. KoSciuszki 43§
~  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzegdnicze — do 2 miesiecy, ?
— Uprawnienia: ;
- prawo Zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej, 1’
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
— Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samor;fzqdowych wzw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
~ Inne informacje: podane dane nie beda ﬁ)bdstawq do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane. “




