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Pracownik Socjalny — 1 etat

. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. KoSciuszki 43
32-065 Krzeszowice
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. Wymagania niezbgdne na stanowisku:

posiada obywatelstwo polskie, lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej
posiada pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z
2019 poz. 1507 z pozn. zm)

wyrazila zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla celéw realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2 2019 r., poz.
1781 z pozn zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2019r.. poz. 1282 z pozn. zm )

. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku Pracownik socjalny
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, opanowanie,
umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
znajomos¢ ustaw oraz przepisow wykonawczych do nich:

- ustawa o pomocy spolecznej

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego
- znajomos¢ przepisdw kodeksu postgpowania administracyjnego,
- znajomos¢ przepiséw kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownik socjalny:

Praca socjalna w tym przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na éwiadczenia

z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.



7. Wspdlpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich os6b
i rodzin.

9. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. Rozpoznawanie oraz analiza potrzeb i sytuacji oséb bezdomnych z terenu gminy Krzeszowice,

I1. Pracownik socjalny zobowiazany jest do znajomosci i realizacji zapiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej w szczegdlnosci wynikajacych z art. 11 powyzszej ustawy.

12. Pracownik socjalny zobowiazany jest do znajomodci i realizacji zapiséw ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w szczegélnoéci wynikajacych z art. 6, art. 9a ust. 3 pkt 1
oraz ust. 11 pkt 1.

13. Wykonywanie innych czynnosci majacych zwiazek z praca zawodowa, zleconych przez
Kierownika Sekcji oraz Dyrektora GOPS.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
I.  Wymiar czasu pracy: pelen etat ; umowa na zastepstwo
2. Miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach, Sekcja Pomocy

Srodowiskowej i Wspierania Rodziny

Termin podjgcia pracy: listopad 2019 r.;

4. wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem rady ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jednolity z 2018 r. poz.
936)

. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

- list motywacyjny,

- kserokopie swiadectw pracy.

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

~ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- oswiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku,

— o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

— osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r.

poz. 1781 z pozn. zm) oraz ustawa z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pozn. zm)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobisci w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzeszowicach przy ul. Kosciuszki 43, pokdj 5 albo doreczy¢ listownie na adres
Oérodka, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

» Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny”, w terminie do 21.10.2019 r.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie do GOPS nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy ogloszer w O$rodku

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé zaopatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2019r.,, poz. 11781 z pozn. zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.; 0 pra qlxgggkach

samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z2019r., poz. 1282 z pozn. zm) Osrodka Pom{dy Spolecznej
v w Krza¥towicach
/data i podpigDyrektora GOPS/



