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tel. 12 258 30 80, fax 12 258 30 81 OGLASZA NABOR

(1) NA WOLNE STANOWISKA PRACY
Asystent rodziny — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul, KoSciuszki 43
32-065 Krzeszowice

2. Wymagania niezbgdne na stanowisku:

1.

L !\)

wn

posiada obywatelstwo polskie, lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub innego parstwa,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
sluzbie cywilnej
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
posiada wyksztalcenic okreslone w art. 12 ust. | ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 1111 z pdzn. zm) tj:
1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym Kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepezej i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
3) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing
posiada co najmniej dwuletni staz pracy w przypadku oséb z wyksztalceniem wyzszym,
piccioletni staz pracy w przypadku 0sob z wyksztalceniem srednim.
nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona.
wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytufu egzekucyjnego,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyrazila zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz.
1000 z pozn zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2019r., poz. 1282 z pozn. zm )

3. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1. mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku Asystent rodziny

2. samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, opanowanie,
3. umiejetnosc obstugi komputera (w tym pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
4. znajomos¢ ustaw oraz przepiséw wykonawczych do nich:

- ustawa o pomocy spolecznej

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ przepiséw kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Asystent rodziny :




1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

. opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepezej,

planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w

pieczy zastepezej,

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosei prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawcezych z dzieCmi,

7. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,
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. motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
0.motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych,
1 1.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
12.podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,
13.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci:
14.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
15.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1,
16.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing:
17.sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,
18.wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,
19.wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami. ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

20.Wykonywanie innych czynnosci majacych zwiazek z praca zawodows, zleconych przez Dyrektora
GOPS.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: pelen etat ;: umowa na zastgpstwo

2. Miejsce: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach, Sekcja Pomocy
Srodowiskowej i Wspierania Rodziny

3. Termin podjecia pracy: sierpien 2019 r.;

4. wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem rady ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( tekst jednolity z 2018 r. poz.
936)

. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV)

—  list motywacyjny.

— kserokopie Swiadectw pracy.

~ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

—  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazai zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku,

— oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

~ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r.

poz. 1000 z pozn. zm) oraz ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pozn. zm)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobisci w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krzeszowicach przy ul. Kosciuszki 43, pokdj 5 albo dorgezyé listownie na adres
Osrodka, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

» Dotyezy naboru na stanowisko Asystent rodziny”, w terminie do 02.08.2019 r.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie do GOPS nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy ogloszen w Osrodku

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zaopatrzone Kklauzula ..Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pozn. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pozn. zm) Dyrektor Gfhinnego




