GMinNY OSRODER FUMULY SPOCE |
32-085 Krzeszowice, ul. K;Qd'gg!(_lo!JGminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach
NIP 676-10-87-319; Regon 350998071 OGLASZA NABOR
tel. 12 258 30 80, fax 12 258 30 81 NA WOLNE STANOWISKA PRACY
(1

Pracownik Socjalny - 1 etat

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Kosciuszki 43
32-065 Krzeszowice
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socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne
2019 poz. 1507 z pozn. zm)

- Wymagania niezbedne na stanowisku:

posiada obywatelstwo polskie. lub jest obywatelem Unii Europejskie) lub innego panstwa.
ktoremu na podstawie umow  miedzvnarodow yeh lub  przepisow  prawa  wspolnotowego
przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
sluzbie cywilnej
posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
(1. Dz, U. 2
wyrazila zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (1j. Dz, U. z 2019 r., poz.
1781 z pozn zm.) oraz ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz, U. z
2019r. poz. 1282 z pozn. zm )

- Wymagania dodatkowe na stanowisku;

mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku Pracownik socjalny
samodzielnosc. dyspozycyjnose, odpowiedzialnos¢. komunikatywnosé, opanowanie,
umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
znajomos¢ ustaw oraz przepisow wykonawczych do nich:

- ustawa 0 pomocy spolecznej

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej

- ustawa o swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych

= ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego

- znajomosc przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomos¢ przepisow kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

- Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownik socjalny:

Praca socjalna w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskow veh.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk. ktore powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia

z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozw iazywania spraw zyciowych
osobom, Ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacyeh w trudnej sytuacii zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe. samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zaw odowe).

Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin. grup i srodowisk spolecznych,



7. Wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkow ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji Swiadezacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

9. Wspoluezestniczenie w inspirowaniu. opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10, Rozpoznawanie oraz analiza potrzeb i sytuacji osob bezdomnych z terenu gminy Krzeszowice,

I, Pracownik socjalny zobowiazany jest do znajomosci i realizacji zapisow ustawy o wspieraniu
rodziny | systemie pieczy zastepezej w szezegolnosei wynikajacych z art, 11 pOWYZszej ustawy.

12, Pracownik socjalny zobowiazany jest do znajomosci i realizacji zapisow ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w szczegolnosci wynikajacych z art. 6, art. 9a ust, 3 pkt |
oraz ust. |1 pkt 1.

13. Wykonywanie innych czynnosci majacych zwiazek z praca zawodowa, zleconych przez
Kierownika Sekeji oraz Dyrektora GOPS.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
I, Wymiar czasu pracy: pelen etat ; umowa na zastepstwo
2. Migjsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach, Sekcja Pomocy

Srodowiskowej i Wspierania Rodziny

Termin podjecia pracy: listopad 2019 r.:

4. wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem rady ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity z 2018 r. poz.
936)

. Wymagane dokumenty:

= zyciorys (CV)

- list motywacyjny,

- kserokopie swiadectw pracy.

= kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

~  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych Kursach. szkoleniach.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie.

= oswiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnyeh do pracy na oferowanym
stanowisku,

— oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

= oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U, z 2019r.

poz. 1781 z pozn. zm) oraz ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r.. poz. 1282 z pozn. zm)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobisci w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krzeszowicach przy ul. Kosciuszki 43, pokdj 5 albo dorgczyé listownie na adres
Osrodka. w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

« Dotyezy naboru na stanowisko Pracownik socjalny™, w terminie do 03.02.2020 r.

Aplikacje. ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie do GOPS nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji

Publicznej. stronie internetowe) Osrodka oraz na tablicy ogloszen w Osrodku

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé zaopatrzone klauzula ~Wyrazam zgod¢ na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizac)i

procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.

Dz. U. z 2019r., poz. 11781 z pozn. zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (tzksljedn. Dz. E z 2019)r.. poz. 1282 2 pozn, zm) " 'Igwetktor(e nne'éc!‘
. Osérodka Pom

w Krzest

‘data i pogdpis Mfaektorm GOPS/



Klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

= Administrator danych i kontakt do niego: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Krzeszowicach . 32-065 Krzeszowice. ul. Kosciuszki 43
sekretariat a gopskrzeszowice pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektora chi24.com

= Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy,

= Informacje o odbiorcach danych: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Krzeszowicach . 32-065 Krzeszowice. ul. Kosciuszki 43

- Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych., ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanic w tej sprawie mozna przesfaé na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej.

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

= Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podeimowania decyzji: nie beda tez profilowane.



