Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr

Szczegolowe warunki realizacji zadania publicznego pn. Aktywizacja zawodowa
uczestnikow projektu realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach pod nazwg "Aktywno$¢ daje mozliwo$¢" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa IX.
Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1.; tryb oraz kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru

oferty na realizacj¢ tego zadania.

I. Szczegdlowy zakres realizacji zadania

1. Celem konkursu jest wylonienie podmiotu, ktéry zrealizuje zadanie pn. Aktywizacja
zawodowa uczestnikow projektu realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krzeszowicach pod nazwag "Aktywnos¢ daje mozliwo$¢" w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, O§
priorytetowa IX. Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1. 2z zakresu nastepujgcych zadan
publicznych:

Szczegolowy opis zadania:

1) Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami
z niepelnosprawnoscia w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypdw; zadanie zaklada
wyrdwnywanie szans plci poprzez réwny dostgp do ustug z zakres aktywizacji zawodowe;j.
2) Zaklada sig, ze uczestnicy wsparcia nabeda nowe kwalifikacje zawodowe, ktdre pozwolg
na powrot na rynek pracy dla nie mniej niz 10 oséb.
3) Nabycie kwalifikacji odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:
a) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
b) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego
i zwalczania ubo6stwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
c) Wspolng Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020,



d) Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,
e) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020,
f) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j Dz. U. z 2017r., poz.1065 z p6zn. zm.),
4). Kwalifikacja uczestnikoéw do zadania bedzie odbywata si¢ na podstawie ewaluacji efektow
osiagnietych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji przez pracownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach.

2. Podzial zadania:

2.1 kursy/szkolenia zawodowe nie mniej niz 10 osob,

. szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji kwalifikacji
zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub wykazania

gotowosci do podjecia zatrudnienia;

. nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbgdne materialy umozliwiajace prawidlowe
przygotowanie do egzaminu oraz koszt niezbgdnych badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych w odrebnych przepisach, ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkdw na okres realizacji szkolenia oraz egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw dyplomow, zaswiadczef, certyfikatow, okreslonych uprawnien zawodowych lub/i

koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

o Zakresy tematyczne kurséw muszg obejmowac co najmnie;:
Kurs opiekun os6b zaleznych — 3 osoby .

Kurs florystyki: - 3 osoby.

Kurs cukiernik: — 1 osoba.

Kurs matej gastronomii : - 1 osoba.

Kurs komputerowy (zaawansowane przetwarzanie tekstow) — 1 osoba.
Kurs kadry i place: — 1 osoba.

Kurs groomer (pielggnacja zwierzat) — 1 osoba.

Kurs stolarz meblowy — 1 osoba.



2.2 Grupowe warsztaty coachingowe — lgczna liczba godzin do realizacji 36 — Ilosé
uczestnikow: 12 os6b. Warsztaty realizowane w formie wyjazdowej. Miejsce realizacji —
osrodek znajdujacy sig¢ w miejscowosci turystyczne;j.

1) Zajecia obejmujg realizacjg nastgpujacego zakresu merytorycznego:

Grupowe warsztaty coachingowe - Celem szkolenia jest uporzadkowanie zasobu wiedzy o
sobie niezbgdnego podczas poruszania si¢ po rynku pracy i wyzwalanie motywacji do
podjgcia pracy. Zakres szkolenia: budowanie poczucia warto$ci i pewnosci siebie,
uporzadkowanie zasobu wiedzy o sobie niezbgdnego podczas poruszania si¢ po rynku pracy,
Ja jako kandydat na rynku pracy — mapa empatii, spojrzenie na rynek pracy, na siebie jako
kandydata w obliczu wyzwania jakim jest wejscie na rynek pracy, wyzwalanie motywacji do
podjgcia pracy, ¢wiczenia tworczego przelamywania barier, rynek pracy - aktualnosci,
alternatywne sposoby poszukiwania zatrudnienia, moja wizja siebie — autoprezentacja.

Przygotowanie si¢ do prezentacji swoich zasob6w.

2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona
zostanie dla max 12 uczestnikéw projektu, 2 pracownikéw GOPS oraz maksymalnie
15 dzieci (wiek od 2 lat do 16 lat).

3) Termin realizacji ustugi do ustalenia. Warsztaty beda realizowane w formie dwoch
wyjazdoéw dwudniowych.

4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

a) Nocleg wraz ze $niadaniem dla maksymalnie 14 0séb dorostych,

b) Nocleg wraz ze $niadaniem dla maksymalnie 15 dzieci,

c) Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub nap¢j) dla maksymalnie 14 oséb
dorostych,

d) Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napé6j) dla maksymalnie 15 dzieci,

e) Przerwa kawowa ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, ciastka) dla
maksymalnie 14 oséb dorostych,

f) Przerwa ciasteczkowa (ciasteczka, owoce, napoje, soki, woda mineralna) dla
maksymalnie 15 dzieci,

g) Kolacja grillowa dla maksymalnie 14 os6b dorostych,

h) Kolacja grillowa dla maksymalnie 15 dzieci,

i) sale szkoleniowe kazdego dnia - 2 sale dla maksymalnie 14 0sob kazda,

j) Basen dla maksymalnie 29 oséb - 1 godzina na osobe dziennie,

k) Ustuga animatora dla dzieci realizowana co najmniej przez dwie osoby jednoczesnie
posiadajace kwalifikacje do opieki nad dzie¢mi. Ustuga realizowana dla maksymalnie
15 dzieci kazdego dnia w trakcie udzialu rodzicéw w szkoleniu,

) Pokdj zabaw dla dzieci dla maksymalnie 15 dzieci kazdego dnia.



2) Oérodek w ktérym realizowana bedzie ushiga noclegowo-gastronomiczna musi

spelniaé¢ nastgpujace warunki:

a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,

b) Osrodek dysponuje sala szkoleniowa udostepniong na potrzeby realizacji ushugi,

¢) Zaréwno pokoje jak i sala szkoleniowa udostepniona na potrzeby realizacje ushugi

znajduja si¢ w jednym budynku,

d) Kazdy pokdj udostepniony na potrzeby realizacj¢ ustugi wyposazony w tazienke.

e) Na terenie osrodka znajduje sie basen kryty udost¢pniony na potrzeby realizacji ustugi,

f) Osrodek znajduje sie w odlegltosci maksymalnie 150 kilometréw od miejscowosci

Krzeszowice (liczac tras¢ przejazdu autokarem zgodnie ze wskazaniem aplikacji

maps.google.pl).

3) W ramach realizacji ustugi Realizator zapewni:

Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do
realizacji ushlugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektéw wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrgcznik wnioskodawcy i

beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i

promoc;ji”.

4) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

5) Szkolenie realizowane przez co najmniej dwie osoby. Osoby realizujgce szkolenie

muszg posiada¢ doswiadczenie w realizacji szkolef.

6) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

3. Metody realizacji zajec:

1) Praca indywidualna;
2) zajecia grupowe;
3) Inne metody.

4. Podmiot ubiegajacy sie o  dotacj¢  musi

w realizacji konkurséw dotacyjnych adresowanych do

posiadac

organizacji

i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

doswiadczenie

pozarzadowych



5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:
1) prowadzenia dziennika zaj¢¢  dla kazdego uczestnika z przebiegu realizacji
poszezegolnych etapow wsparcia, na wzorach przekazanych przez Zleceniodawce.
2) Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia sali szkoleniowej. W przypadku, gdy
szkolenia nie bgda odbywac sig¢ na terenie Gminy Krzeszowice zleceniobiorca zobowigzany
jest do zapewnienia dojazdu uczestnikéw do miejsca szkolenia.
3) Zleceniobiorca zobowiazany jest do zapewnienia kazdemu z uczestnikéw zajeé w kazdym
dniu odbywania co najmniej przerwg kawows (woda mineralna, soki, kawa, herbata, ciastka,)
a w przypadku gdy wsparcie dla tej samej grupy osob w danym dniu trwa co najmniej 6
godzin lekcyjnych ( j.6 x 45 minut) bedzie to lunch/obiad.
4) Dla kazdego uczestnika musi by¢ prowadzona teczka osobowa, w ktérej znajdowaé sie
beda wszystkie dokumenty potwierdzajace udzial w zajgciach, podnoszenie kompetenci,
dokumenty potwierdzajace otrzymanie materialow dydaktycznych, kserokopie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen, certyfikatow, i innych dokumentéw potwierdzajacych
nabycie kompetencji.
5) Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania musza by¢ prawidtowo
oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014-2020.
6) Kontrola realizacji zadania moze odby¢ sig¢ na kazdym etapie realizacji.
7) Umowa zawarta z oferentem, ktorej wzlér stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr
.212./2018 Burmistrza Gminy Krzeszowice z dnia ..f‘.ll». CG.... 2018, okresli warunki
merytoryczno - finansowe realizacji zadania, jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i
sprawozdania z jego realizacji.
8) Zleceniobiorca zobowigzany jest w terminie do 20 dni od podpisania umowy do pisemnego
poinformowania GOPS w Krzeszowicach o terminach i miejscach szkoleni oraz osobach
prowadzqgcych zajeciach.
9) Wzor sprawozdania z wykonawca zadania publicznego okre$lonego w umowie stanowi

zalgcznik nr 4 do zarzadzenia nr ..?(2.{'?:...‘!2018 Burmistrza Gminy Krzeszowice z dnia

IL. Tryb post¢gpowania przy dokonywaniu wyboru ofert.
1. Ofertg realizacji zadania publicznego moga zlozyé¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
okreslone w art.3 ust.3 ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
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publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U z 2018r poz. 450) na drukach, ktére stanowig
stanowigcy zatgeznik Nr 5- oferta realizacji zadania publicznego.
2. Oferta realizacji zadania publicznego powinna zawiera¢ w szczegolnoscei:

a) szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

¢) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

d) informacj¢ o dotychczasowej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotu
sktadajacych ofert¢ w zakresie, ktoérego dotyczy zadanie publiczne,

e) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, zapewniajgcych
wykonanie zadania publicznego, oraz o planowanej wysokosci srodkéw finansowych
na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z innych zrodet,

f) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.

z 2018r. poz.450) dziatajace wspolnie mogg zlozy¢ ofertg wspolna.
Dopuszcza si¢ realizacje cze$ci zadania przez podmiot niebedacy strong umowy.,

Oferta wspdlna wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywal
poszczegdlne organizacje pozarzadowe,
b) sposob reprezentacji organizacji pozarzadowych, wobec organu administracji

publiczne;.

3. Oferte nalezy przygotowa¢ wedtug nast¢pujgcych zasad:

a) formularz oferty nalezy opracowac w jezyku polskim,

b) oferta musi by¢ przedstawiona w formie drukowanej i w sposdb czytelny (oferty
wypetniane odrgcznie nie beda rozpatrywane),

c) nie nalezy zmienia¢ ukladu pytaf, ani przekracza¢ okreslonego maksymalnego
formatu na poszczego6lne odpowiedzi,

d) oferta musi by¢ kompletna i zawieraé odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania,
jesli ktoérekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta czy zglaszanej przez niego oferty,

nalezy to jasno zaznaczy¢ ( np. wpisaé ,,nie dotyczy™),



e) podawane informacje winny by¢ dokladne i wystarczajgco szczegdlowe, aby zapewnié
jasnosé i czytelno$é ofert, zwlaszcza z zakresie sposobu realizacji celow.

f) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dzialania organizacji pozarzadowej
okreslonym w jej statucie;

g) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawnag

h) oferty na realizacj¢ zadan publicznych, ktéorych mowa w ustawie podlegajg procedurze
uzupetniania brakoéw formalnych. Uzupelnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze
wylacznie:

- uzupetlniania brakujacych podpisdéw pod oferta, w przypadku gdy nie zostala ona

podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan

majatkowych;

- zlozenia podpisu pod zalacznikami do oferty przez osobg uprawniong statutowo do

zaclggania zobowigzan majatkowych;

- poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem zlozonych dokumentdw przez osobg

uprawniona statutowo do zaciggania zobowigzan lub inng osobg wymieniona pkt.3 ust. 3.

- uzupelnienia 0 sprawozdania merytoryczne i finansowe.

4. Wraz z ofertg nalezy przedstawié¢ nastepujace dokumenty:
a) statut,
b) dokument stanowiacy o podstawie dzialalnosci organizacji lub podmiotu:

- w przypadku fundacji i stowarzyszen —wypis z wlasciwego organu rejestracyjnego
(np. z Krajowego Rejestru Sadowego) wydany w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych termin ztozenia oferty,

— w przypadku pozostatych podmiotéw — inne dokumenty wlasciwe dla podmiotu
stanowigce o podstawie dziatalnosci oferenta potwierdzajace status prawny i
umocowanie 0séb go reprezentujacych,

¢) aktualne pelnomocnictwo zarzadu (lub innego organu wykonawczego) dla oséb
skladajacych oferte — tylko w przypadku oferty skladanej przez oddzial terenowy nie
posiadajacy osobowosci prawne;j,

d) Wszystkie przedkiadane kopie dokumentéw musza by¢, na pierwszej lub ostatniej

stronie odrebnego dokumentu, potwierdzone za zgodno$¢ zoryginatem, opatrzone
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aktualng datg, pieczgciami (pieczgé ogélna organizacji lub podmiotu i imienne) oraz
podpisami 0sob, upowaznionych do skladania o§wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej lub podmiotu. Jezeli osoby uprawnione nie dysponuja pieczatkami
imiennymi to podpisuja si¢ czytelnie z zaznaczeniem penionej funkcji.
5. Ofertg, wraz z wymaganymi dokumentami, nalezy dostarczy¢ w zapieczetowanej kopercie,
pocztg lub osobiscie na adres wskazany w ogloszeniu konkursowym.,
6. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujgce informacje:
a) pelng nazwe organizacji pozarzadowej lub podmiotu i jego adres,
b) nazwg obszaru/dziedziny, do ktérej organizacja lub podmiot skiada oferte
c) tytut zadania publicznego,
d) adnotacjg ,,Nie otwierac przed posiedzeniem komisji z otwarciem ofert”.
Oferta nadeslana w inny sposob, niz wskazany w pkt 6 (np. faksem lub poczts
elektroniczng) lub dostarczona na inny adres, nie bedzie rozpatrywana w postgpowaniu
konkursowym.
Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczona do niej dokumentacja i bez
wzglgdu na okolicznosci, nie beda zwracane oferentowi ani w trakcie procesu przyznawania
dotacji, ani po jego zakonczeniu.
Oferty ziozone po uptywie terminu, podanego w warunkach konkursu, zostana odrzucone
1 nie beda braty udziatu w konkursie.
Oferta, ktérej tre§¢ w calosci nie odpowiada tematyce i rodzajowi zadania publicznego
ogloszonego konkursu, oferta wnioskodawcy, ktéry nie prowadzi dzialalnosci statutowej w
dziedzinie objetej konkursem oraz oferta ztozona bez podpiséw o0séb uprawnionych do
reprezentowania podmiotu zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innym
dokumentem stanowigcym o podstawie dziatalnosci oferenta zostanie odrzucona i nie bedzie
rozpatrywana w postepowaniu konkursowym.
Wplyw tylko jednej prawidlowej oferty na realizacj¢ danego zadania nie powoduje jej
odrzucenia.
Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na oferencie i zadne
wyjasnienia, dotyczgce opdznien wynikajacych z winy oferenta lub operatora, nie beda brane
pod uwage.
Wszelkie koszty, zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do Urzedu
Miejskiego w Krzeszowicach ponosi oferent.

Uniewaznia si¢ otwarty konkurs ofert, jezeli:



1) nie zlozono zadnej oferty;
2) zadna ze zlozonych ofert nie spelniala wymogdéw zawartych w ogloszeniu
konkursowym.

Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert podaje si¢ do publicznej wiadomosci
zamieszczajac ja:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krzeszowice w zaktadce Zamdwienia publiczne i
ogloszenia/ogloszenia rozne,
- na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach przy ul. Grunwaldzkiej 4 oraz

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach, ul. Kosciuszki 43,

- na stronie internetowej gminy www.krzeszowice.pl, www.gopskrzeszowice.pl

7. Jezeli zlozona w terminie oferta posiada braki formalne lub niejasnosci, Komisja
Konkursowa moze zwréci¢ si¢ do organizacji lub podmiotu, ktora zlozyla oferte,
o przedlozenie stosownych wyjasnien lub usuniecia brakéw formalnych w terminie do 3 dni
od daty podjecia informacji o koniecznosei dokonania uzupetnienia oferty. W przypadku nie
usunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona
z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupelnienia.

8. Oceny ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa, powolana w oparciu o przepisy
art.15 ust. 2a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Pracami Komisji
Konkursowej kieruje przewodniczacy Komisji.

9. Burmistrz Gminy Krzeszowice zawrze umowe z organizacjg lub podmiotem, ktérego oferta

zostata wybrana.

III. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.
1. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym zostana ocenione przez Komisje
Konkursowa.

Komisja Konkursowa dokona oceny punktowej poszczegblnych ofert wedlug

nastgpujacych kryteribw oceny merytorycznej:

Ocena projektu Liczba punktow

1. |mozliwos¢ realizacji danego zadania publicznego przez organizacije 0-10
pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 (w

szczegdlnosei: potencjal, do$wiadczenie i zdolnoéé organizacji,




zasoby, dostgp do obiektéw zapewniajgcych bezpieczenstwo
beneficjentom, wspodlpraca, partnerstwo, ocena ryzyka, realnosé

zatozen)

2. |przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji danego  zadania 0-10
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
oraz uwzglednia wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych

na realizacje zadania

3. | proponowana jakos¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje 0-10
0s6b, przy udziale ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty

okreslone w art. 3 ust. 3 bgdg realizowaé zadanie publiczne:

4. | uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzadows lub 0-10
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udziatu srodkéw finansowych
wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrodet, na realizacje

zadania publicznego

5. |uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzadows i/lub 0-10
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym s$wiadczen wolontariuszy i praca spoteczna

czlonkow

6. |realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji 0-10
pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktdre w
latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposdb rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkow

Suma maksymalnej liczby punktow: 60pkt

2. Ocena poszczegolnych ofert dokonywana jest indywidualnie dla kazdego oferenta,
odrgbnie przez kazdego czlonka Komisji Konkursowej. Ocena jest niewazna w przypadku
niewypelnienia indywidualnej karty oceny oferty oraz w przypadku, gdy suma
przyznanych punktéw przekracza maksymalng ilo§¢ punktéw przewidzianych w karcie
oceny.
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3. Wzér indywidualnej karty oceny ofert stanowi zalgcznik nr 6 do zarzadzenia nr

....%12/2018 Burmistrza Gminy Krzeszowice z dnia A .».%..2018r.
4. Kazdy moze zgda¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Dla Zarzadzenia Burmistrza w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert nie stosuje sie trybu

odwolania.

6. Wyniki dokonanego wyboru ofert realizacji zadania zostang podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszef w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Krzeszowicach , a takze zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie internetowej gminy www.krzeszowice.pl., www.gopskrzeszowice.pl

BU?VHS r

sy
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