Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr
A o018

Burmistrza Gminy Krzeszowice
z dnia /4.€6. 2018r.

Szczegolowe warunki realizacji zadania publicznego pn. Aktywizacja spoleczna
uczestnikéw projektu realizowanego przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach pod nazwg "Aktywnos¢ daje mozliwos¢" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, Os$ priorytetowa IX.
Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.; tryb oraz kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru

oferty na realizacje¢ tego zadania.

1. Szezegolowy zakres realizacji zadania

1. Celem konkursu jest wylonienie podmiotu, ktory zrealizuje zadanie pn. Aktywizacja
spoleczna uczestnikdw projektu realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krzeszowicach pod nazwa "Aktywnos¢ daje mozliwo$¢" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, O§ priorytetowa IX.
Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1. z zakresu nastepujgcych zadar publicznych:

Szczegbélowy opis zadania:

1) Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami
z niepelnosprawnoscia w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypéw; zadanie zaklada
wyréwnywanie szans plci poprzez réwny dostep do ustug z zakres aktywizacji spotecznej.
2) Zaklada si¢, ze uczestnicy wsparcia nabeda nowe kompetencje, ktdre pozwolg na
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku dla nie mniej niz 20 0s6b.
3) Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:
a) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢¢ z udziatem $rodk6w Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
b) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
¢) Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020,



d) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

e) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020,

f) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj Dz. U. z 2017r., poz.1065 z pdzn. zm.),

4). Kwalifikacja uczestnikow do zadania bgdzie odbywala sie na podstawie ewaluacji efektow

osiagnigtych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracjii przez pracownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowicach.

2. Podzial zadania:

2.1 podzadanie 1. Treningi kompetencji i umiejetnosci spolecznych

- zajecia obejmujg realizacj¢ nastgpujacego zakresu:

Trening umiejetnosci spolecznych — laczna liczba godzin do realizacji — 2 grupy: (9 oséb

i 12 0s6b) po 30h = 60h

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosei spotecznych m.in.:

Umiejetnos¢ autoprezentacji i ksztaltowania wlasnego wizerunku

Komunikacja interpersonalna z elementami mowy ciata

Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci — bilans mocnych i stabych stron.

Budowanie silnej motywacji, z uwzglednieniem jezykowych wzorcéw shizacych
automotywacji

Sposoby roztadowywania odczuwanego stresu i napiecia oraz radzenia sobie w sytuacji
zmiany (rekomendowane m.in. wykorzystanie technik wizualizacji)

Umiejetnosé wspdlpracy z innymi i rozwigzywania konfliktow

Umiejetnos¢ stawiania sobie celéw, planowania, podejmowania decyzji i motywowania si¢

do dziatania

2.2 Podzadanie 2. Trening umiej¢tnosci rodzicielskich

Trening umiejetnosci rodzicielskich - 2 grupy: (4 osoby i 8 0séb) po 24h =48 h

Celem szkolenia jest zwigkszenie kompetencji opiekunczo — wychowawczych.

Zakres tematyczny:

Umiejetno$é rozrdézniania postaw rodzicielskich — wlasciwe postawy rodzicielskie,
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negatywne postawy rodzicielskie.

Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z dzieckiem.

Umiej¢tno$¢ wyrazania uczué¢ wobec dziecka oraz radzenie sobie z negatywnymi
emocjami.

Sposoby opanowywania dziecigcej ztosci i napadow agresji.

Zasady stosowania kar i nagréd — sita konsekwencji i pozytywnej dyscypliny.
Umiejgtnos¢ spedzania czasu wolnego z dzieckiem i jego rozwéj poprzez zabawe.

Umiejetnosé motywowania dziecka do nauki.

2.3 Podzadanie 3. Trening umiejetnosci Zyciowych

Trening umiejetnosci Zyciowych - 2 grupy: (9 0s6b i 9 0s6b) po 2dh =48 h
Zakres wsparcia - Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnoéci w zakresie prowadzenia

gospodarstwa domowego:

Zakres tematyczny:

Umiejetno$¢ w zakresie prowadzenie gospodarstwa domowego: utrzymywanie czystosci,
podziat r6l 1 obowigzkdéw domowych
Zasady zdrowego odzywiania: piramida zdrowego zywienia, produkty korzystnie
wplywajace na zdrowie, zasady komponowania i przygotowywania positkow
Umiejgtnosci w zakresie gospodarowania domowym budzetem: edukacja w zakresie
planowania wydatkéw, ustalania hierarchii potrzeb, zwickszenie umiejetnosci
oszczedzania
Zarzadzanie czasem, planowanie zadan w odniesieniu do ograniczen czasowych,
tworzenie listy planéw na dzien, tydzien, miesigc

Umiejetnos¢ unikania putapek zwigzanych z marnowaniem czasu i jego niewlasciwym

wykorzystaniem.

2.4 Podzadanie Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dostosowane do potrzeb klienta, ze

szczegOlnym naciskiem na budowanie poczucia wlasnej wartosci, odpowiedzialnosci za

wlasne Zycie, przeramowanie ograniczajacych schematdw i budowanie motywacji do zmiany.
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Istotnym obszarem pracy jest réwniez wyznaczanie celow na blizsza i dalszg przyszlosé i

etapow ich realizacji — Liczba osé6b 20, liczba godzin lacznie 164h.

2.5 Zapewnienie wykwalifikowanej opieki nad dzieé¢mi w czasie trwania szkolen:
- Trening umiej¢tnosci spolecznych, Trening umiejgtnoscei rodzicielskich, Trening

umiejgtnosei zyciowych — w grupie I dla 2 dzieci i w grupie II dla 2 dzieci.

3. Metody realizacji zajeé:
1) Praca indywidualna;

2) zajgcia grupowe;

3) Inne metody.

4,  Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacje musi posiadaé  dos$wiadczenie
w realizacji konkurséw dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzadowych

1 innych podmiotéw prowadzacych dzialalno$é pozytku publicznego.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dziennika zaje¢  dla kazdego uczestnika z przebiegu realizacji
poszczegolnych etapéw wsparcia, na wzorach przekazanych przez Zleceniodawce.

2) Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia sali szkoleniowej. W przypadku, gdy
szkolenia nie bgdg odbywac si¢ na terenie Gminy Krzeszowice zleceniobiorca zobowiazany
jest do zapewnienia dojazdu uczestnikéw do miejsca szkolenia.

3) Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu z uczestnikow zaje¢ w kazdym
dniu odbywania co najmniej przerwe kawowa (woda mineralna, soki, kawa, herbata, ciastka,)
a w przypadku gdy wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6
godzin lekcyjnych ( tj.6 x 45 minut) bedzie to lunch/obiad.

4) Dla kazdego uczestnika musi by¢ prowadzona teczka osobowa, w ktorej znajdowaé sig
bedg wszystkie dokumenty potwierdzajgce udzial w zajeciach, podnoszenie kompetencji,
dokumenty potwierdzajgce otrzymanie materiatoéw dydaktycznych, kserokopie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczen, certyfikatéw i innych dokumentéw potwierdzajacych

nabycie kompetencji.



5) Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania musza byé prawidtowo
oznakowane zgodnie z wylycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

6) Kontrola realizacji zadania moze odby¢ si¢ na kazdym etapie realizacji.

7) Umowa zawarta z oferentem, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr

merytoryczno - finansowe realizacji zadania, jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i
sprawozdania z jego realizacji.

8) Zleceniobiorca zobowigzany jest w terminie do 20 dni od podpisania umowy do pisemnego
poinformowania GOPS w Krzeszowicach o terminach i miejscach szkoleh oraz osobach
prowadzgcych zajeciach.

9) Wzbr sprawozdania z wykonawcg zadania publicznego okreslonego w umowie stanowi

zalgeznik nr 4 do zarzadzenia nr /U 2.....12018 Burmistrza Gminy Krzeszowice z dnia
J4.CG. 2018,

IL Tryb post¢powania przy dokonywaniu wyboru ofert.

1. Oferte realizacji zadania publicznego moga ztozy¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
okreslone w art.3 ust.3 ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U z 2018r poz. 450) na drukach, ktére stanowig
stanowigcy zatgcznik Nr 5- oferta realizacji zadania publicznego.

2. Oferta realizacji zadania publicznego powinna zawiera¢ w szczegdlnoscei:

a) szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

¢) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

d) informacje o dotychczasowej dzialalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotu
skladajgcych ofert¢ w zakresie, ktdrego dotyczy zadanie publiczne,

e) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, zapewniajgcych
wykonanie zadania publicznego, oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych
na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z innych zrodet,

) deklaracj¢ o zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.



Dwie lub wigcej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
z 2018r, poz.450) dzialajgce wspélnie moga ztozy¢ oferte wspé6lng.

Dopuszcza si¢ realizacjg czg$ci zadania przez podmiot niebedacy strong umowy.

Oferta wspélna wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé
poszczegollne organizacje pozarzadowe,
b) sposéb reprezentacji organizacji pozarzgdowych, wobec organu administracji

publiczne;j.

3. Ofertg nalezy przygotowa¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) formularz oferty nalezy opracowaé w jezyku polskim,

b) oferta musi by¢ przedstawiona w formie drukowanej i w sposéb czytelny (oferty
wypelniane odrgcznie nie beda rozpatrywane),

¢) nie nalezy zmienia¢ ukladu pytan, ani przekracza¢ okreslonego maksymalnego
formatu na poszczegdlne odpowiedzi,

d) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania,
jesli ktérekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta czy zglaszanej przez niego oferty,
nalezy to jasno zaznaczy¢ ( np. wpisaé ,nie dotyczy™),

e) podawane informacje winny by¢ dokladne i wystarczajaco szczegbtowe, aby zapewnié
jasnos¢ i czytelno$¢ ofert, zwlaszeza z zakresie sposobu realizacji celow.

f) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dzialania organizacji pozarzagdowej
okreslonym w jej statucie;

g) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna

h) oferty na realizacj¢ zadan publicznych, ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze
uzupetniania brakéw formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczyé moze
wylgcznie:

- uzupelniania brakujacych podpiséw pod oferts, w przypadku gdy nie zostala ona

podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowiazan

majatkowych;



- Ztozenia podpisu pod zalacznikami do oferty przez osob¢ uprawniong statutowo do
zaciggania zobowigzan majatkowych;

- po$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem zlozonych dokumentéw przez osobe
uprawniong statutowo do zaciagania zobowigzan lub inng osobe wymieniona pkt.3 ust. 3.

- uzupelnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe,

4. Wraz z ofertg nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
a) statut,
b) dokument stanowigcy o podstawie dzialalnoéci organizacji lub podmiotu:

— w przypadku fundacji i stowarzyszen —wypis z wlasciwego organu rejestracyjnego
(np. z Krajowego Rejestru Sadowego) wydany w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych termin ztozenia oferty,

- w przypadku pozostatych podmiotow — inne dokumenty wiasciwe dla podmiotu
stanowigce o podstawie dzialalnosci oferenta potwierdzajace status prawny i
umocowanie osob go reprezentujacych,

¢) aktualne pelnomocnictwo zarzadu (lub innego organu wykonawczego) dla oséb
sktadajacych ofert¢ — tylko w przypadku oferty skladanej przez oddziat terenowy nie
posiadajacy osobowosci prawnej,
d) Wszystkie przedkladane kopie dokumentéw musza by¢, na pierwszej lub ostatniej
stronie odr¢bnego dokumentu, potwierdzone za zgodno$é z oryginalem, opatrzone
aktualng data, pieczgciami (pieczgé ogblna organizacji lub podmiotu i imienne) oraz
podpisami 0s6b, upowaznionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowej lub podmiotu. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami
imiennymi to podpisuja si¢ czytelnie z zaznaczeniem petnionej funkcji.
5. Ofertg, wraz z wymaganymi dokumentami, nalezy dostarczy¢ w zapieczgtowanej kopercie,
pocztg lub osobiscie na adres wskazany w ogtoszeniu konkursowym.
6. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujace informacje:
a) pelng nazwe organizacji pozarzadowej lub podmiotu i jego adres,
b) nazwe obszaru/dziedziny, do ktdrej organizacja lub podmiot sklada oferte
c) tytul zadania publicznego,

d) adnotacje ,,Nie otwiera¢ przed posiedzeniem komisji z otwarciem ofert”.




Oferta nadestana w inny sposob, niz wskazany w pkt 6 (np. faksem lub poczta
elektroniczng) lub dostarczona na inny adres, nie bedzie rozpatrywana w postgpowaniu
konkursowym.
Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalaczong do niej dokumentacja i bez
wzgledu na okolicznosci, nie bgda zwracane oferentowi ani w trakcie procesu przyznawania
dotacji, ani po jego zakonczeniu,
Oferty ztozone po uplywie terminu, podanego w warunkach konkursu, zostang odrzucone i
nie bgda braly udzialu w konkursie.
Oferta, ktorej tres¢ w catosci nie odpowiada tematyce i rodzajowi zadania publicznego
ogloszonego konkursu, oferta wnioskodawcy, ktory nie prowadzi dzialalnosci statutowej w
dziedzinie objetej konkursem oraz oferta zlozona bez podpiséw oséb uprawnionych do
reprezentowania podmiotu zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub innym
dokumentem stanowigcym o podstawie dziatalnosci oferenta zostanie odrzucona i nie bedzie
rozpatrywana w postgpowaniu konkursowym,
Wplyw tylko jednej prawidlowej oferty na realizacje danego zadania nie powoduje jej
odrzucenia.
Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na oferencie i zadne
wyjasnienia, dotyczace opbznien wynikajacych z winy oferenta lub operatora, nie beda brane
pod uwagg.
Wszelkie koszty, zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do Urzedu
Migjskiego w Krzeszowicach ponosi oferent.
Uniewaznia si¢ otwarty konkurs ofert, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spelniata wymogoéw zawartych w ogloszeniu

konkursowym.

Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert podaje si¢ do publicznej wiadomosci
zamieszczajac ja:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krzeszowice w zaktadce Zamdwienia publiczne i
ogloszenia/ogloszenia rozne,
- na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Krzeszowicach przy ul. Grunwaldzkiej 4 oraz
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowicach, ul. Kosciuszki 43,

- na stronie internetowej gminy www.krzeszowice.pl, www.gopskrzeszowice.pl




7. Jezeli zlozona w terminie oferta posiada braki formalne lub niejasnosci, Komisja
Konkursowa moze zwrdci¢ si¢ do organizacji lub podmiotu, ktéra zlozyla oferte, o
przedlozenie stosownych wyjasnien lub usuniecia brakéw formalnych w terminie do 3 dni od
daty podjecia informacji o koniecznosci dokonania uzupetnienia oferty. W przypadku nie
usunigeia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z
przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupelnienia.

8. Oceny zlozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa, powotana w oparciu o przepisy
art.15 ust. 2a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie. Pracami Komisji
Konkursowe;j kieruje przewodniczacy Komisji.

9. Burmistrz Gminy Krzeszowice zawrze umowe z organizacja lub podmiotem, ktérego oferta

zostala wybrana.

11k Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.
1. Oferty prawidiowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione przez Komisje

Konkursowsg.

Komisja Konkursowa dokona oceny punktowej poszczegélnych ofert wediug
nast¢pujacych kryteriow oceny merytorycznej:

Ocena projektu Liczba punktéw

1. |mozliwo$¢ realizacji danego zadania publicznego przez organizacje 0-10
pozarzagdowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 (w
szczegOlnosci: potencjal, doswiadczenie i zdolno$¢ organizacii,
zasoby, dostgp do obiektéw zapewniajagcych bezpieczenstwo
beneficjentom, wspdipraca, partnerstwo, ocena ryzyka, realnosé

zalozen)

2. |przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji danego  zadania 0-10
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
oraz uwzglednia wysokos$¢ §rodkéw publicznych przeznaczonych

na realizacj¢ zadania

3. |proponowana jakos$¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje 0-10

0s6b, przy udziale ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty




2.

okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowaé zadanie publiczne:

4. | uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzadows lub 0-10
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udzialu srodkow finansowych
wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet, na realizacjg

zadania publicznego

5. |uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ pozarzadows i/lub 0-10
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy 1 praca spoleczna

czlonkow

6. |realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji 0-10
pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w
latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorge
pod uwage rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia

otrzymanych na ten cel §rodkow

Suma maksymalnej liczby punktéw: 60pkt

Ocena poszczegdlnych ofert dokonywana jest indywidualnie dla kazdego oferenta,
odrebnie przez kazdego cztonka Komisji Konkursowej. Ocena jest niewazna w przypadku
niewypelnienia indywidualnej karty oceny oferty oraz w przypadku, gdy suma
przyznanych punktow przekracza maksymalng ilo§¢ punktéw przewidzianych w karcie
oceny.

Wzér indywidualnej karty oceny ofert stanowi zalgecznik nr 6 do zarzadzenia nr

4. Kazdy moze zadaé uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

5.

Dla Zarzadzenia Burmistrza w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert nie stosuje sig trybu

odwolania.

. Wyniki dokonanego wyboru ofert realizacji zadania zostang podane do wiadomosci

publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Krzeszowicach, ul. Grunwaldzka 4, na tablicy ogloszen w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Krzeszowicach , a takze zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie internetowej gminy www.krzeszowice.pl., www.gopskrzeszowice.pl

10
BURMISTRZL




